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Wer sind wir und wie arbeiten wir? 
Fair, transparent & einfach anders 

 
agent°ex – Die Agentur für IT Experten 

In unserer Rolle als Agentur betreuen wir die besten IT-Freelancer aus den unterschiedlichsten IT-Fachbereichen 

und vermitteln spannende Projekte bei Top-Unternehmen. Wir sind ein kleines, natürlich gewachsenes Team, das 

seine Arbeit gerne macht. Wir setzen auf unsere Erfahrung, die fachlichen und sozialen Skills unserer IT-Experten 

und die guten Beziehungen zu unseren Kunden. Zum einen sind wir schlank organisiert, schnell und flexibel, 

trotzdem (oder vielleicht gerade deshalb) sind wir mittlerweile eine der führenden Agenturen am Markt. 

Menschlichkeit, Respekt und eine partnerschaftliche Beziehung stehen bei uns an erster Stelle. Warum? Weil es 

unseren Werten entspricht und wir gerne genauso arbeiten! 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

recruiting@agentex.at 

 

  

 

Dein Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung (Studium FH, 
Uni, HR-Lehrgänge) bzw. 
kaufmännische/technische Ausbildung  

 Selbstständige, eigenverantwortliche und 

strukturierte Arbeitsweise  

 Aufgeschlossene, kommunikative 

Persönlichkeit, sowie ein professionelles 

Auftreten 

 Idealerweise Erfahrung im Recruiting (oder 

Sales) von IT Personal 

 IT Grundverständnis  

 Sehr gute Deutsch, Englisch- und MS-Office 

Kenntnisse 

 

  

 

Unsere Benefits: 

 Überdurchschnittliches Gehalt mit attraktivem 
Bonus (erfolgsabhängig) 

 Unterstützung durch Recruiting Assistenz 

 Wiener Linien Jahreskarte 

 Flexible Arbeitszeiten, Home Office 

 Mitgestaltungs- und 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten in einem 

wachsenden Unternehmen 

 Schönes Büro mit gutem Betriebsklima  

 Faires Miteinander 

 Kleines, aber sehr dynamisches und 

professionelles Team 

 Angenehme partnerschaftliche 
Arbeitsatmosphäre mit unseren IT-Experten 

Deine Aufgaben: 

 Du bist erster Ansprechpartner für unsere IT-Experten hinsichtlich aller aktuellen IT-Projekte 
 Du findest für unsere Kunden die passenden Experten bzw. für unsere Experten das passende Projekt  
 Selbständige Betreuung des Rekrutierungsprozesses mit Hilfe von modernen Rekrutierungstools und -

Methoden 
 Erstellung von Stellenbeschreibungen mit der dazugehörigen Angebotsausarbeitung 
 Identifizierung, Recherche und Direktansprache geeigneter KandidatInnen sowie Analyse der 

fachlichen und persönlichen Qualifikation 
 Durchführen von persönlichen und telefonischen Interviews und Erstellung von Bewerberprofilen 

Gehalt:  ab € 2.300,00 brutto (Vollzeit) - je nach Qualifikation Bereitschaft zur Überzahlung & erfolgsabhängiger Bonus  

IT Recruiter / Partnermanager (m/w), Wien 
Teilzeit / Vollzeit 
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